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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 2 села Шабановского 

муниципального образования Северский район имени Героя 

Советского Союза Гагарина Юрия Алексеевича 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373)  

3. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897)  

4. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413)  

5. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10); 

6. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

10. утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996- р. 

Цель  
Совершенствование образовательного пространства в 

соответствии с требованиями законодательства и с учетом 

потребностей социума 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Совершенствование методов и технологий организации 

образовательного процесса для успешной социализации 

обучающихся, формирования различных компетенций. 

2. Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, 

поиск и поддержка одаренных и талантливых детей. 

3. Эффективное использование кадровых, материально-

технических ресурсов образования для обеспечения высокого его 

качества, максимального удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

Обеспечение доступности и качества образования. 
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4. Совершенствование системы здоровьесбережения 

учащихся. 

5. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными 

потребностями равной доступности к образовательным 

ресурсам.  

6. Создание условий для инклюзивного образования и 

безбарьерной среды. 

7. Совершенствование работы системы психолого- медико-

педагогического  сопровождения образовательного процесса. 

8. Формирование условий для удовлетворения граждан  

в качественном образовании;   

9. Открытость образовательного пространства через участие 

общественности в управлении школой и развитие 

информационной среды лицея. 

10. Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала лицея. 

11. Совершенствование материально-технической базы 

школы для обеспечения высокого качества непрерывного 

образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех 

его участников. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-выросла доля достигнутых показателей эталонного уровня 

«Школы Министерства Просвещения России», соответствие 

единым требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности;  

– школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся;  

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность;  

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся;  

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения обучающихся;  

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и  

Достижение показателей: 
-100 % педагогов и руководителей ОО пройдут повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС 
соответствующих ступеней образования) и инновационным 

технологиям; не менее 40% педагогов внедрят инновационные 

образовательные технологии; 

-не менее 50% педагогов распростятся собственный опыт 
педагогической работы на профессиональных мероприятиях 

(семинарах, мастер-классах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-
педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

-100% обеспеченность специалистами и педагогами для организации 

службы сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью;  
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-100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные 
программы по итогам государственной итоговой аттестации; 

-100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 
-100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий 

физической культурой и спортом; 

-реализация подпрограммы поддержки талантливых детей (по 
различным направлениям интеллектуального, творческого, 

физического развития); 

-включение не менее 50% родителей (законных представителей) в 

различные формы активного взаимодействия (через участие в решении 
текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 

Сведения о разработчиках 

Администрация и педагогический коллектив МБОУ СОШ № 2 

села Шабановского муниципального образования Северский 

район имени Героя Советского Союза 

 Гагарина Юрия Алексеевича 

Период реализации с сентября 2024 года по август 2029 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

2024- 2025гг. 

Первый этап– аналитико- проектировочный: 

Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития (2024- 2025 гг.); 

Разработка направлений  приведения образовательной системы 

лицея в соответствие с задачами программы развития на 2024-

2029гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы. 

II этап – реализация  

2025-2028гг. 

 

1. Реализация мероприятий плана действий Программы. 

2. Введение и реализация ФГОС, ФООП. 

3. Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

4. Нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития. 

5. Осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий  

2029г. 

1. Итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

2. Анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

4. Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития ОО. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 

Контроль реализации  Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  
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Корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом школы. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития. 

 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской 

гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых отечественных практик 

в системе образования.  

 

Цель для школьных команд – совершенствование профессиональных компетенций школьной 

команды в обновленной образовательной среде по созданию мотивирующего пространства школы 

как основы достижения образовательных результатов обучающихся. 

 

Цель для педагогического персонала – совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов в области организации учебной деятельности, обучающихся в условиях обновления 

инфраструктуры школы и интеграции ресурсов цифровой образовательной системы. 

 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое 

качество образования и воспитание социально адаптированной личности с высоко нравственной 

гражданской позицией.  

 

Задачи:  

1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;  

2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития;  

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов;  

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических ресурсов, 

образовательных и информационных технологий;  

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;  

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей;  

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №2 села Шабановского муниципального 

образования Северский район имени Героя Советского Союза 

 Гагарина Юрия Алексеевича 

2. Дату создания (основания) 1995 год. 

3. ИНН 2348018723 

4. Учредитель: администрация муниципального образования Северский 

район в лице Управления образования администрации муниципального 

образования Северский район. 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности № Л035-

01218-23/00243122 от 29.03.2021 г., министерство образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края. 

Свидетельство о государственной аккредитации 23А01 № 0001983, 

регистрационный № 04161, 24.05.2021 года, министерство образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края. 

6. Информацию о месте нахождения  

Юридический адрес: Российская Федерация, 353256, Краснодарский край, 

Северский район, с.Шабановское, ул. Кирова, д.48. 

фактический адрес: Российская Федерация, 353265, Краснодарский край, 

Северский район с.Шабановское, ул. Кирова, д.48 

7. Телефон. 8(86166)57-3-11, факс 8(86166)57-3-11. 

адрес электронной почты, e-mail: 

 school2 @sever.kubannet.ru  

адрес официального сайта в сети «Интернет»:   

 school2.d61.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся - 37 чел., из них: 

Количество обучающихся 1-4 классов - 9 чел. 

Количество обучающихся 5-9 классов - 22 чел. 

Количество обучающихся 10-11 классов – 6 чел. 

Количество обучающихся с ОВЗ (домашнее обучение ООО - 1 чел.) -1 чел.  

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МБОУ СОШ №2 села Шабановского муниципального 

образования Северский район имени Героя Советского Союза 

 Гагарина Юрия Алексеевича осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.   

Исполнительным органом является директор МБОУ СОШ № 2 

с.Шабановского   МО Северский район имени Героя Советского Союза 

Гагарина Юрия Алексеевича, коллегиальными органами управления - 

Общее собрание работников МБОУ СОШ №2 села Шабановского 

муниципального образования Северский район имени Героя Советского 

Союза Гагарина Юрия Алексеевича 

   Педагогический совет. 

В ОО работают методические объединения учителей – предметников: 

МО учителей начальных классов, МО учителей основной и средней школы, 

mailto:afiplicey@sever.kubannet.ru
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МО классных руководителей;  

В МБОУ СОШ № 2 с.Шабановского созданы педагогический консилиум, 

конфликтная комиссия, служба примирения. 

Реализуемые образовательные программы: 

- основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

- основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

- основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 

- адаптированная общеобразовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с интеллектуальными  

нарушениями;  

- программы внеурочной деятельности; 

Материально-техническая база ОО укомплектована, пополняется новым 

оборудованием.  

В ОО имеется 1 компьютерный класса на 5 мест.  

Работает столовая, которая обеспечивает горячим питанием детей, 

рассчитанная на 42 места. В ОО имеются туалеты для мальчиков, девочек, 

работников. Баскетбольная площадка, 1 спортивный зал, 9 учебных 

кабинетов.  

 В процессе обучения в школе используется спектр компонентов 

образовательного процесса: 

● Печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, 

хрестоматии,  раздаточные материалы и т.д.) 

● Электронные образовательные ресурсы (учебники, сетевые 

образовательные ресурсы, мультимедийные универсальные энциклопедии 

и т.п.) 

● Аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы 

образовательные, учебные кинофильмы, учебные фильмы на 

цифровых носителях)  

● Наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации 

настенные, магнитные доски) 

● Демонстрационные (гербарии, стенды, модели в разрезе, модели 

демонстрационные) 

● Учебные приборы (компас, барометр, колбы, и т.д.) 

Обеспечение компьютерами, проекторами, видео- и аудиотехническими 

устройствами: 

Количество компьютеров: используемых в качестве серверов- 1 шт ,- в 

административных помещениях- 2 шт, - в библиотеке- 1 шт., 

используемых в учебном процессе – 7 шт., количество кабинетов с АРМ 

учителя - 5 шт.,  

количество кабинетов с интерактивным 

оборудованием - 2 шт.,  

число классов, оборудованных мультимедиа 

проекторами -3, количество видео технических устройств - 1 система 
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видеонаблюдения, принтеры - 7 шт. из них  МФУ- 5. 

Используемые образовательные технологии: 

● Информационно – коммуникационная технология 

● Проектная технология 

● Здоровьесберегающие технологии 

● Технология проблемного обучения 

● Игровые технологии 

● Квест-технология 

● Кейс – технология 

● Технология интегрированного обучения 

● Технологии уровневой дифференциации 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Начало и окончание учебного года определяется календарным учебным 

графиком.  

Продолжительность учебного года 1 классы - 33 недели; 2-9, 10-11 классы 

- 34 недели;  

Обучение в 1 смену, начало учебных занятий в 8.30. 

Продолжительность уроков во 2-11 классах - 40 минут.  

Дополнительные требования для обучающихся 1-х классов - 

«ступенчатый» режим обучения в первом полугодии:  

- сентябрь-октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый,  

- ноябрь-декабрь – по 4 урока в день по 35 минут каждый и один раз в 

неделю 5 уроков за счет урока физической культуры;  

- январь-май – по 4 урока в день по 40 минут каждый и один раз в неделю 

5 уроков за счет урока физической культуры.  

Продолжительность перерывов между уроками – в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10.  

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности и 

перерывов между ними – в соответствии с СанПиНом 2.4.1.3049-13.  

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся 2-9 

классов - четверть, 10-11 классов - полугодие.  

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных 

дней, для обучающихся 1-х классов организованы дополнительные 

недельные каникулы в феврале. 

Сведения о 

работниках ОО 

В школе работает 9 штатных педагогов, 1 административных 

работника, 1 педагог-психолог, 1 педагог-библиотекарь. 

Внутреннее совместительство осуществляли 1 человек по должности 

«Учитель». 

        с высшим образованием-9 чел. 

        с высшим педагогическим образованием-9 чел. 

        со средне-специальным педагогическим образованием -1 чел. 

     Имеют    высшую квалификационную категорию -2 чел., 1 категорию -3 

чел.. 

        Работающих пенсионеров -4 чел., молодых специалистов -0. 

Стаж работы по специальности педагогических работников (включая 

администрацию, педагога-психолога): свыше 30 лет- 4 чел., свыше 20 лет-

3 чел.. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о росте  показателя 
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социума, наличие 

социальных 

партнеров 

численности многодетных и неполных  семей,  количество семей,  в 

которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды-незначительно.  

ИСБШ относительно стабилен и колеблется от 83,92 до 85. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, социальных структур. В поселении с 

численностью населения 300 человек 1 школы.  

Социальные партнеры школы: Детская поселковая библиотека 

Соседство со школами района заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. Для 

реализации профориентационной работы школами поселения создан 

Межшкольный профориентационный центр. 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

В 2023, 2024 гг.  выпускники МБОУ СОШ № 2 с.Шабановского успешно 

сдают ГИА. Принимают участие в конкурсах интеллектуальной и 

творческой направленности, участвуют в ВОШ.  

В течение 3-лет опыт педагогических работников транслировался на 

муниципальном уровне. Педагоги регулярно повышают квалификацию  



             3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 
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финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 
качество управления 

формированием и 

функционированием 
системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 
(Положение об 

организации 

профильного обучения, 
индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 
планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 
требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
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образовательных и 

профессиональных 

потребностей, 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по 
организационно-

управленческих 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 
обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 
составление и 

корректировка 

расписания). 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 
параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 
сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
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уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 
образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 
отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче
ских работников из 

других образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 
отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 
показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 
образовании, в общей 

численности 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

среднем общем 

образовании  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 
склонностей 

образовательных 

интересов и  
потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 
работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 
деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  
предметных и 

метапредметных 

результатов. 
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 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 
деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 
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внеурочной 

деятельности. 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 
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недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 
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подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение 

определения 
потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными 

партнерами 
образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с 

участниками 

образовательных 
отношений, органами 
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государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 
(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды 

с целью 
профессионального 

определения, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 
использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 
профессионального 
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образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 
ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и 

координация 

социального партнерства 
с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 
культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-
технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 
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работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 
ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовател

ьные программы 
и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател
ьные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 
официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 
организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 
числе 

специальными 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 
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программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовател
ьной 

организации 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 
выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 
рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 



30 
 

30 
 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбереже
ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
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"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-
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спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 
желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
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платных 

образовательных услуг. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

Отсутствие 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
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ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
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 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрет

ение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

1 

технологический 
кружок   

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 
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организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 
нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 
к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 
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уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 
конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 
сетевом 

взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других организаций, 

осуществляющих 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 
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организации высшего 

образования и др.) 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры 
и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-
технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 
образовательной среды 

посредством 

рационального 
использования 

школьных пространств–
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зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 
в сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  
объединениях 

(школьный театр, 
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школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие помещения 
для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 
сетевой среды для 
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реализации программ 

школьного музея. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования. 

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 
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программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 
и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 
не предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и 
заслуги в 

образовательной сфере) 

на должность советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на 
должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по 
воспитанию и 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентирован
ных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 
развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 
школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Низкая 
организационная и 

творческая активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 
конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 
общеобразовательной 
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организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 
участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-
пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 
воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 
символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся и 

т. п.), используемой как 

повседневно, так и в 
торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной группы 
обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 
участников 

образовательных 

отношений по 



52 
 

52 
 

разработке школьной 

символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей), 

педагогических 

работников к 
обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 
социальных партнеров 

и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение 

мониторинга условий 
внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 
лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Отсутствует 

помещение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
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 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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должности не ниже 

заместителя директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 
нормативного акта 

(Положение об 

организации 
профильного обучения). 
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 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 
управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы. 
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 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 
профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 
уровень компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
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экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 
рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

«Профориентаци

я» 

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 
к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 
обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: 

материально-

техническое обновление 
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образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 
по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 
используются 

единые подходы 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Условия 
педагогического 

труда 
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административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

к штатному 

расписанию  
Школьная 

команда» 

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональн

ых компетенций 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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Федерации (за три 

последних года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 
движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 
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активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 
работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 
года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 
социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 
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квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
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взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
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сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 
сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  
для научной 

организации труда, 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 
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эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного 

общения и 
психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 
психокоррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 
для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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детям)(критический 

показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон  

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток помещений 

для формирования 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 
занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 
подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 
комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 
креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для 
создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 
скалодром, комната 

тишины и др.); 
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рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 
занятий спортом, 

игровые помещения). 
 Применение во 

внеурочное время 
учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 
творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 
другую деятельность в 

рамках законодательства 

и локальных 
нормативных актов 

школы. 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 
11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональн
ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание». 

Недостаток квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме 

 

Магистральное направление «Здоровье». 

Дефициты в данном направлении имеются в деятельности школьных спортивных клубов, недостаточное количество видов спорта в ШСК. 

На недостаточном уровне выстроена система сетевой формы реализации программы. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности. Отмечается отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников, Президентских состязаниях и Всероссийских спортивных играх, Президентских спортивных играх). 

 
Магистральное направление «Творчество». 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в отсутствии технических кружков. 

Отсутствие материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленностей в связи с 

отсутствием в микрорайоне школы учреждений дополнительного образования данной направленности. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической направленности. 

Отсутствие школьного музея. 

 
Магистральное направление «Воспитание». 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в том, что родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. Отсутствие материально-технического оснащения в полном объеме для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. Отсутствует сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования данной направленности. 

 
Магистральное направление «Профориентация». 
В области профориентации в ОО отсутствуют: прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих, участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 
 «Учитель. Школьная команда» 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в прохождении курсов повышения квалификации. По ключевым 

условиям в магистральном направлении «Учитель. Школьная команда» дефицитов нет. 
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Для того, чтобы выйти на высокий уровень, нашей образовательной организации необходимо обеспечить выполнение следующих задач:  

- прохождение не менее 80% учителей диагностики профессиональных компетенций; 

- не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания; 

- не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

- охват  педагогов конкурсным движением.. 

 
Ключевое условие «Образовательная среда». 

Регистрация педагогов в федеральной государственной информационной системе Моя школа составляет 100%. Недостаточно оборудовано 

рабочих мест педагогов необходимым оборудованием. Не все педагоги обладают необходимыми компетенциями и умениями использования 

возможностей работы во ФГИС «Моя школа», в том числе при организации оценочной деятельности. В рабочие программы у педагогов не 

включены виды учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

В целом все педагоги, зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с обучающимися и их родителями 

(законными представителями)), но по обмену педагогическим опытом не все учителя включаются в сетевые профессиональные сообщества. 

Частично соответствует оснащение школы IT – оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения материально-технической базой для внедрения ЦОС. 
Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

 
Ключевое условие «Школьный климат». 

Проблема обеспеченности квалифицированными кадрами, слабое материально-техническое оснащение школы, отсутствие кабинета  

педагога-психолога, оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Самодиагностика помогает выявить и оформить проблемы деятельности ОО, оценить сильные и слабые стороны в деятельности ОО.  

Причины возникающих дефицитов: 

-обусловленные новыми задачами развития школьного образования; 

-нерешённые в прошлом, но важные для развития ОО в будущем; 

-связанные с родительским запросом, социальным заказом; 

-возникшие в окружающей среде, влияющие на деятельность ОО; 

-технологический аспект внешней среды (влияние интернет на развитие региональной, муниципальной и школьной систем образования, 

используемые технологии, платформы и другие средства информатизации, которые используются в сфере образования), влияние мобильных 
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технологий на сферу образования (в том числе управление образованием), коммуникационные (общение в разных форматах), навигационные 

(различные приложения).  

 

Управленческая команда школы находится в стадии формирования (кадровый дефицит), большой процент внутреннего совместительства 

педагогических кадров, значительная педнагрузка (урочная, внеурочная).   

Данное условие, несомненно, влияет на внутренние факторы развития школы. Тем не менее, дефициты в прохождении курсов повышения 

квалификации, закрываются за счет контроля со стороны администрации школы прохождения педагогическими работниками КПК. Учителя 

продолжают участвовать в конкурсах педагогического мастерства, совершенствуя свои навыки. 

Наблюдается низкая мотивация/нежелание педагогических работников участвовать в конкурсах педагогического мастерства, в прохождении 

диагностики профессиональной компетенции, так как данные условия имеют влияние на увеличение педагогической нагрузки учителя.  
Недостаточное количество и качество необходимого технического оборудования для реализации ООП.  

Ограниченное количество возможных сетевых партнеров по различным направлениям. 

 

В таких условиях система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить конструктивные 

управленческие, технологические и педагогические решения проблем. Требуется организация такого образовательного процесса, при котором 

школьники будут вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, где они будут учиться изобретать, понимать и осваивать новое, 

быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. 

Угрозы: 

− низкий уровень  добровольческого, волонтерского движения, пассивность населения; 

–возникновение конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений, незащищенность педагога перед субъектами 

образовательных отношений; 

           -кадровые проблемы. 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 35 баллов 
Учителя школы в своей деятельности используют 

единые рабочие программы. 

Рабочие программы разработаны с 

использованием методических рекомендаций и 
онлайн конструктора. 10-11классы работают на 

основе х профилей (на профильном уровне не 

Необходимо достичь высокого уровня 
(от 40 до 53 баллов). 

1. Реализовать сетевую форму 

организации обучения. 

2.Внедрить изучение отдельных 
предметов на углубленном уровне. 
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менее х учебных предметов), углубленного 

уровня преподавания предметов для 9 классов 

нет. 

В школе существуют единые подходы к 
составлению расписания уроков. Разработаны 

единые рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему контрольных работ и 
домашнего задания. 

Рабочие программы внеурочной деятельности 

реализуются в объеме 5-9 часов в неделю 

Учебные кабинеты физики, химия, биологии не в 
полной мере оснащены лабораториями. Имеется 

специализированный кабинет информатики на 5 

компьютеров.   В кабинет технологии требуется 
современное оборудование.  Обучающиеся 

участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 
Обучающиеся,  включая  ОВЗ, обеспечены 

учебниками в полном объеме. Предусмотрено 

применение электронных образовательных 

ресурсов из федерального перечня. Выпускников 
9 классе, не получивших аттестат об основном 

общем образовании в основной период в школе 

нет. 
Обучающиеся принимают участие в 

муниципальном и региональном этапах ВсОШ. 

 

3.Разработать единые рекомендации по 

проведению, оцениванию, объему 

контрольных работ и домашнего 

задания в соответствии с 
рекомендациями Минпросвещения к 

формированию графика проведения 

оценочных процедур в ОО и нормами 
СанПин. 

4.Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся на уровне 100%. 
5.Ревизия локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования и 
его реализацию, соблюдение 

требований локального акта на уровне 

100%. 

 

2 Воспитание 14 баллов.  

Организована воспитательная работа по всем 

направлениям, организованы ученические 

движения, ведется работа в установлении 

сетевого взаимодействия.  

Высокий уровень. 20-22 балла. 

• Полноценная, эффективная работа 
внеурочной деятельности на базе 

школы. Взаимодействие с социальными 

партнерами на незначительном уровне. 
Нет сетевого взаимодействия. Создание 

школьного музейного уголка  на базе 

школы. Родители принимают участие в 
разработке рабочей программы 
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воспитания штабом воспитательной 

работы. 

3 Здоровье 14  баллов. 

100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием. Реализация 

общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 
привычек. Созданы условия для занятий 

физической культурой и спортом. Школа 

принимает участие в спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровнях  

Высокий уровень. 20-22 балла.  

Сотрудничество с сетевыми 

партнерами (предприятиями, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могут предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). В 

программе воспитания добавлен 

раздел "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

4 Творчество 17 баллов.  
Организована работа школьного театра, 

школьного медиацентра. 

Высокий уровень 25-29 
Сетевая форма организации 

дополнительного образования, 

привлечение кадров из организаций – 
социальных партнеров. 

5 Профориентация 11 баллов.  

Осуществляется взаимодействие с 

муниципальными, региональными 
предприятиями/организациями/образовательными 

организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятиях. 
Обучающиеся участвуют в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Высокий уровень 12-14 баллов. 

Организация  профильного обучения, 

удовлетворяющего интересы и 
потребности обучающихся. 

Достаточный уровень компетенций 

педагогических работников по 
преподаванию в профильных классах. 

Сформирована мотивация 

обучающихся  к участию в 
профессиональных пробах, ярмарках 

вакансий и др. формах 

профориентационной работы. 

6 Учитель. Школьная команда 25 балла.  Планируемый результат – выход на 

высокий уровень 28-32 балла. Чтобы 
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В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования. Развивается система 

наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы). 

Имеются методические объединения учителей, 

в том числе классных руководителей. В школе 

имеются штатные единицы узких специалистов 

(психолога) 

достичь высокого результата по 

данному магистральному 

направлению необходимо закрыть 

имеющиеся дефициты, реализовывать 

эффективную работу управленческой 

команды школы, контролировать 

выполнение управленческих 

решений.  

7 Школьный климат 13 баллов.  
Организовано участие обучающихся в 

социальных и психологических тестированиях, 

организовано психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся, в том числе детей с 

ОВЗ, детей-инвалидов. Функционирует 

Управляющий совет, Штаб воспитательной 
работы, ППк, педагогический совет, собрание 

трудового коллектива. Все работники школы 

являются членами профсоюза. 

17-19 баллов высокой уровень. 
Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

8 Образовательная среда 18 баллов.  
Разработаны ЛА, организация подключена к 

высокоскоростному интернету, используется 

информационно-коммуникационная платформа 
СФЕРУМ. Реализуется урочная и внеурочная 

деятельность обучающихся по 

общеобразовательным программ.  

16-19 высокий уровень. 
Разработан пакет документов (ЛА) по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Оборудованы рабочие места педагогов 
необходимым оборудованием. 

Педагогические работники обладают 

необходимыми компетенциями. 

Используются возможности ФГИС 
«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. В рабочие программы 

учебных предметов включены виды 
учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -разнообразие спектра предоставления 

образовательных программ  

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  

– создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников, в том числе  

по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, инвалидностью 

- обеспеченность предоставления услуг 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого- 

педагогическую, помощь 

-наличие выпускников 9-х классов, 

получивших аттестаты с отличием 

-школа не входит в перечень 

образовательных организаций с низкими 

образовательными результатами и в 

перечень ОО с признаками 

необъективности. 

–обеспеченность реализации 

методических рекомендаций 

по материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС (мобильных классов)  

–реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

- необеспеченность в полном 

объеме  учебными пособиями, 

дидактическими материалами 

для организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ 

–организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков» 

-взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей 

сотрудникам для 

отдыха, лечения 

– разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных 

программ 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования. 

 

Воспитание Функционирование Совета 

обучающихся (критический показатель). 

Наличие первичного отделения РДДМ. 

Движение первых. 

Участие в реализации проекта Орлята 

России. Наличие представительств 

детских и молодежных общественных 

. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ  с 

организациями. 

Наличие пространства 

ученического 

самоуправления. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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объединений Участие обучающихся в 

волонтерском 

движении. 

 

Здоровье 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

Более пяти мероприятий по здоровому 

образу жизни в каждом плане 

воспитательной работы класса  за 

учебный год. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация, массовое участие 

обучающихся, педколлектива во 

Всероссийском  движении «ГТО» 

 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

 

Организация сетевой 

формы реализации 

программ 

дополнительного 

образования  в области 

спорта 

 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 

Творчество 30% обучающихся, охвачены 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

на муниципальном, региональном и 

(или) всероссийском уровне, наличие 

победителей и призеров. 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр,) 

Кадровый дефицит 

специалистов  

(внутреннее совмещение). 

Отсутствие материально-

технических и кадровых 

возможностей для реализации  

программ  

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности  

Сетевая форма 

реализации с 

организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Профориентация Наличие и использование  

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе  

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла.  

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятия, в организации СПО и ВО.  

 участие в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. Посещение 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.  

Посещение обучающимися занятий 

направленных на профориентацию. 

На базе школы реализуется профильное 

обучение (1 профиль) 

Отсутствие программ  

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих.  

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 

Нет запроса на 

открытие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих,   

на подготовку к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Учитель. Школьная 

команда 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

работников. 

В образовательной организации 

реализуется система наставничества 

В образовательной организации 

работают методические объединения 

учителей. Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Доля педагогических 

Закрытие дефицитов. 

Прохождение КПК 

реализуется в системе. 

Все педагогические 

работники 100% 

прошли КПК, 

профессиональную 

диагностику 

компетенций. 

Участие учителей в 

конкурсном движении. 

 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточный  

уровень компетенций 

педагогических и 

руководящих 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны 

Доля  педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Школьный климат 100 % обучающихся приняли участие в  

социально-психологическом  

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании (критический показатель) 

Отсутствие финансирования. 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации) 

 

Организация 

тематических 

пространств. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Наличие локальных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуются  профилактика травли в 

образовательной среде,  профилактика 

диванного поведения обучающихся 

Образовательная 

среда 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и внеучебных 

занятий, творческих дел. 

 

 

 

 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями, не в полной 

мере  знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Недостаточность 

финансирования для 

оснащения IT – 

оборудованием. 

Педагогические 

работники знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа». 

 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

Недостаточность 

финансирования 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

Средний уровень 

профессиональной 

подготовки преподавателей  

(60 % учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая материально-техническая 

база 

Есть предложения по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную вариативную 

часть 

Недостаточное количество 

учащихся, педагогических 

работников  школы для 

реализации многопрофильного 

образования и  индивидуальных 

учебных планов. 

Есть спрос на профильное и 

предпрофильное образование 

Период демографического спада в 

регионе 

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников  

 

Технологические аспекты 

внешней среды 

отсутствие платных услуг Результативность участия школьников, 

педагогов в спортивно-

оздоровительных мероприятиях 

различного уровня 

влияние интернет на развитие 

региональной, муниципальной и 

школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы 

и другие средства информатизации, 

которые используются в сфере 

образования), 

 

- количество и качество необходимого 

технического оборудования для 

процессов автоматизации производства 

и обработки. 

Внедрение ИК технологий приводит 

к принципиальному изменению роли 

учителя в образовательном процессе, 

к необходимости качественно новой 

подготовки педагогических кадров.  

Особый акцент делается на 

здоровьсберегающие технологии, что 

требует изменения методик 

преподавания.  
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- влияние мобильных технологий на 

сферу образования (в том числе 

управление образованием): 

– Развлекательные (проигрыватели 

аудио- и видеофайлов, игры, 

электронные книги и т. д.); 

– коммуникационные (общение в 

разных форматах); 

– навигационные (приложения, 

которые работают с системой GPS, 

электронными картами и 

географическими координатами); 

– справочные (словари, базы данных, 

энциклопедии); 

– прикладные (органайзеры, 

программы для работы с графикой и 

текстом, записные книжки и т. д.); 

- количество и качество необходимого 

технического оборудования для 

процессов автоматизации производства 

и обработки 

Школьники успешно 

участвуют в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

различной направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован  

Школа выстроила систему 

взаимодействия с другими 

образовательными организациями, 

государственными и общественными 

организациями 

Школа полностью зависит от 

бюджетного финансирования  
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Анализ позволяет сделать несколько выводов: 

– специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их 

внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно -разъяснительную работу среди 

родителей, социальных партнеров школы; 

– основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности; 

– большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию управленческих 

компетенций сотрудников; 

– следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 

– ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней; 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 

- неоднородность условий семейного воспитания; 

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию 

- учащение случаев социально опасного поведения; 

-неоднородность организации досуга во внеурочное время 

2. Профессиональные: 

- увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога; 

3. Материальные: 

- отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных классов; 

- отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

В таких условиях система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить конструктивные 

управленческие, технологические и педагогические решения проблем. Требуется организация такого образовательного процесса, при котором 

школьники будут вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, где они будут учиться изобретать, понимать и осваивать новое, 

быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. 

 

4. Основные направления развития организации. 



95 
 

95 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Современная  

школа 

Повышение качества 

образования посредством 

обновления содержания и 
технологий преподавания 

общеобразовательных 

программ за счёт 
обновления материально 
образовательной 

технической базы школы, 

вовлечения всех 
участников процесса в 

развитие системы 

образования 
 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Рост численности 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении; 

Рост численности 

обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительными 

общеобразователь

2024-

2029 

Развитие системы 

целевой 

подготовки 

(индивидуальной и 

групповой) 

учащихся к 

участию в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении 

Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям. 

Пополнение 

лабораторным 

Эконо

мия 

средст

в по 

итогам 

года 

 Доля 

обучающ

ихся, 
продемо

нстриров

авших 
высокие 

результат

ы 

обучения 
по 

итогам 

учебного 
года, в 

общей 

численно
сти 

обучающ

ихся. 

Соверше
нствован

Аналитическа

я справка, 

обсуждения 
на 

совещаниях, 

тематика 
педсовета - 

соотнесение 

результатов 

учебной 
деятельности 

с 

результатами 
ВПР, 

промежуточн

ой 
аттестации, 

результатов 

ГИА 
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ными 

программами 

нескольких 

профилей. 

Объем  

контрольных работ 

и домашнего 

задания 

соответствуют 

рекомендациям 

Минпросвещения к 

формированию 

графика 

проведения 

оценочных 

процедур в ОО и 

нормами СанПин. 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся на 

уровне 100%. 

Создание 

локального акта 

оборудованием 

предметных 

кабинетов. 

Реализация 

положения по 

ВСОКО. 

Внедрить изучение 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

Разработать 

единые 

рекомендации по 

проведению, 

оцениванию, 

ие 

системы 

внутриш

кольной 
оценки 

качества 

образова
ния. 

Соверше

нствован

ие 
условий 

для 

функцио
нировани

я 

мотивиру
ющей 

образова

тельной 

среды. 
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регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования и его 

реализация, 

соблюдение 

требований 

локального акта на 

уровне 100% 

2 Воспитани

е 

Воспитание Разработать положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

 

 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024-

2028 

Разработать 

Положение об 
организации 

внутришкольного 

пространства 

Мульти 

медийное 

и 

компьюте

рное 

оборудов

ание 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР, 

 

Единый 

подход к 
организа

ции 

внутриш

кольного 

простран

ства 
 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор инг. 

Процент роста 

   Организовать штаб  

воспитатель ной работы  

Единый подход в 

сфере 

воспитательной 

работы 

2024 Дополнить, 

внести 

изменения в 

приказ директора 

ОО включение в 

члены ШВР 

педагогов 

школы, 

осуществляющих 

воспитательную 

(в т.ч. 

профилактическу

ю) работу 

(заместитель 

директора по 

   Единый 

подход в 

сфере 

воспитатель

ной работы 
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воспитательной 

работе, педагог- 

психолог, 

руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

классных 

руководителей, 

руководитель 

спортивного 

клуба, 

библиотекарь. 

Проведение 

заседаний ШВР 1 

раз в месяц 

    Реализация детьми 

детских инициатив 

во внеурочной, 

проектной и 
исследовательской 

деятельности 

2024-

2026 

Обеспечить центр 

детских инициатив 

необходимыми 

материалами для 
реализации 

творческих 

проектов 

  Реализац

ия 

детьми 

детских 
инициати

в во 

внеурочн
ой, 

проектно

й и 

исследов
ательско

й 

деятельн
ости 

 

3 Здоровье Здоровье  Расширить спектр 

спортивных секций до 

более 5 

Общее 

оздоровление 

учащихся 

2024-

2026 

Опрос учащихся 

Запуск спортивной 

секции 

 замести

тель 

директ
ора по 

 Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг.  
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ВР, 

советн

ик при 

директ
оре 

Процент 

роста 

   Принять участие в 

спортивных 

мероприятиях  

регионального уровня  

 

Взаимодействие 

со спортивными  

организациями, со 

школами-

партнерами,  

вовлечение 5% 

обучающихся в  

спортивные 

соревнования  

2024-

2027 

Составить План 

спортивных 
мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального 
уровня. 

Назначить 

ответственного за 
реализацию. Плана 

спортивных 

мероприятий. 

  Взаимоде

йствие со 
спортивн

ыми 

организа

циями, 
со 

школами

-
партнера

ми, 

вовлечен

ие 5% 
обучающ

ихся в  

спортивн
ые  

соревнов

ания 

регионал

ьного 

уровня 
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4 Творчест

во 

Творчество Расширить творческие 

направления более 5 в 

рамках ДО, внеурочной 

деятельности  

Вовлечение 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 
разнообразие 

школьной 

внеурочной 
деятельности  

 Сетевое 

взаимодействие с 

музеями, театрами, 

организациями 
дополнительного 

образования 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 
терное 

оборуд  

ование  

директор  

 
Вовлечен

ие более 

10% 

обучающ
ихся в 

творческ

ую 
деятельн

ость, 

разнообр

азие 
школьно

й 

внеурочн
ой 

деятельн

ости 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг. 
Процент 

роста 

   Обеспечить 
использование 

Мобильных учебных 

комплексов (кванториу 
мы, лаборатория 

безопасности и др..) в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Вовлечение 10 % 
обучающихся в 

творческую работу  

2024- 
2027 

 

Подготовка 
проектов в 

соответствии с 

воспитательной 
программой 

 

  Вовлечен
ие более 

10% 

обучающ
ихся в 

творческ

ую 
работу  

 

 

5 Профорие

нтация 

Профориента

ция 

Профориентация.  

Реализация программы 

работы с родителями  

Организовать участие 

школьников в  

мультимедийной 

выставке  

 

Вовлечение более 

10% родителей в  

профориентационну

ю работу  

Вовлечение 100%  

Обучающихся в 

профориентационну

ю  

работу  

 

2024-

2026 

Составить план 

работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся  

Ознакомить 

родительскую 

общественность с 

планом работы по 

профориентации 

Мультимедий

ное  и компью 
терное 

оборудование  

директор  Вовлече

ние 

более 

10% 

родителе

й в  

профори

ентацио

нную 

работу  

Промежу 

точный и 
итоговы й 

монитор инг. 

Процент 
роста 
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на учебный год на 

встрече с  

Родительским 

советом, на 

родительских 

собраниях  

Вовлечь 

родителей в 

профориентацион

ные мероприятия 

согласно  

составленному 

плану  

Набор групп по 

площадкам 

проекта «Билет в 

будущее»  

Вовлече

ние 

100.%  

Обучаю

щихся в 

профори

ентацио

нную 

работу  

   Ввести профориент 

ационные  блоки,  

внедренные в учебные 
предметы  

 

 

Вовлечение 50-

70% 

обучающихся в 
профориентационн

ые 

мероприятия в 
рамках внеурочной 

деятельности. 

2024-

2027 

Реализация 

профориентационн

ых рабочих 
программ 

внеурочной 

деятельности: 

 

  Вовлечен

ие 50-

70%  
обучающ

ихся в 

профори
ентацион

ные 

мероприя

тия в 
рамках 

внеурочн

ой  
деятельн

ости.  

 

   Организовать  

профобучение  
девятиклассников  

Реализация 

обучающимися 
возможности 

получить 

2024-

2026 

Встреча на базе 

колледжей, 
приглашение 

представителей 

  Реализация 

обучающим
ися  
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специальное 

образование  

СПО на 

родительские 

собрания, 

классные часы  
 

возможност

и получить 

специально

е  
образовани

е  
 

   Организовать участие 
обучающихся в  

профориентационной  

смене  

Запуск участия 
обучающихся в 

профориентационн

ой смене  

2024-

2026 

   Запуск 
участия 

обучающ

ихся в 

профори
ентацион

ной  

смене  

 

6 Учитель. 
Школьная 

команда 

Учитель. 
Школьная 

команда 

Разработка системы 
административных мер 

по организации 

проведения  
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 
предупреждению 

 

Повышение мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций 

Достижение 
показателя - не 

менее 80% 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования; 

- не менее 80% 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

2024-
2026 

Развитие системы 
методической 

работы в школе, 

обеспечивающей 
диагностику 

профессиональных 

дефицитов 
педагогов, 

затрудняющих 

достижение 

высокого качества 
образования. 

Разработка 

индивидуальных 
планов 

профессиональног

о развития 
педагога. 

Создание условий 

для прохождения 

профессиональной 
онлайн-

диагностики 

Проект 
«Школ

а 

Минпр
освеще

ния» 

 директор Образова
тельная 

организа

ция 
должна 

быть 

обеспече
на 

необходи

мым 

оборудов
анием 

(наличие 

в каждом 
кабинете 

ПК с 

Наличие 
перспективно

го плана-

графика 
прохожден ия 

курсов 

повышения 
квалификации

. 

Наличие 

сертификатов 
о 

прохождении 

КПК. 
Наличие 

сведений о 

прохождении 
диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций, 
которые 

отражены в 
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Осуществление 

административного 

контроля за 
организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

Разработка способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

повышение мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций 

 
Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
• Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания; 

- не менее 80% 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования ; 
- достижение 

показателя - 100% 

управленческой 
команды, 

прошедшей 

повышение 

квалификации по 
программам из 

Федерального 

реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональных 

дефицитов 

педагогическими 

работниками 

сведениях о 

педагогически

х работниках 

на сайте 
образовательн

ой организац 

ии, в 
документации 

руководителе

й 

методических 
лабораторий 

школы 
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работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах 

профессиональног

о образования; 

- более одного 

учителя из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих 
математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 
прошли обучение 

по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны ДПП, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия 

биология). 
Наличие 

победителей и 

призеров 
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конкурсов, среди 

педагогов. 

прохождение не 

менее 80% 
учителей 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

Развитие 

кадрового 

потенциала 
школьной команды 

как носителя 

духовных и 
нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 
повышение 

качества 

образования и 

формирование 
выпускника 

школы. 

7 Школьны
й климат 

 Организовать зоны 
отдыха 

 

Создание 
пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация 

детских 
инициатив в 

рамках отряда 

«Верность», во 
внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 
деятельности 

2024-
2026 

Назначение 
педагога, 

реализующего 

программу УДИ 

Составление 
программы УДИ 

Оборудование зон 

отдыха, 
настольный 

теннис, мягкая 

мебель 
Приобщение детей 

к УДИ 

Мульти 
медийн 

ое и 

компью 

терное 
оборуд 

ование 

директ
ор 

Создание 
простран

ства для 

отдыха 

учащихс
я, 

реализац

ия 
детских 

инициати

в в 
рамках 

внеурочн

ой, 

Промежу 
точный и 

итоговы й 

монитор инг. 

Процент роста 
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проектно

й и 

исследов

ательско
й 

деятельн

ости 

8 Образоват

ельная 

среда 

Образователь

ная среда, 

условия 

Предоставить  

учащимся  

доступ к электронным  

учебникам, доступ к 
дополнительной  

литературе, всероссийск 

им электронным  
библиотекам 

Предоставление 

учащимся доступа 

к дополнительной 

литературе 

2024-

2026 

Создание медиазоны с 10 

ноутбуками  

Распространение среди 

учеников через Сферум  
полезных 

образовательных и 

воспитательных ресурсов  
 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 
терное 

оборуд 

ование 

 

Директ

ор 

педагог
-

библио

текарь 

Предоста

вление 

учащимс

я доступа 
к 

дополнит

ельной 
литерату

ре 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг. 
Процент роста 

   Участвовать в 

деятельности на базе 
ИКОП 

(«Сферум») профессион 

альных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

Увеличение 

количества 
привлеченных к 

чат-боту учеников 

до 40% Повышение 
уровня 

информированност

и 

родителей о работе 
образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 
педагогического 

состава в 

профессиональное 
сообщество 

2024-

2027 

Запуск школьного 

канала для работы 
с родительской 

общественностью 

Зарегистрировать 
педагогов в ИКОП 

«Сферум». 

Участие в лекциях 

и конференциях на 
базе ИКОП 

«Сферум» 

  Увеличе

ние 
количест

ва 

привлече
нных к 

чат-боту 

учеников 

до 40% 
Повышен

ие 

уровня 
информи

рованнос

ти 
родителе

й о 

работе 

образова
тельной 
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организа

ции 

Вовлечен

ие 100% 
педагоги

ческого 

состава в 
професси

ональное 

сообщест

во 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

На уровне учредителя 

Сохранен/повышен уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная 

организация соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

 

На уровне администрации 

Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, 

основной целью и результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

 

На уровне педагогических работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации 

 

На уровне партнеров 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, другими образовательными 

организациями. 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

• Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

• Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

• Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

• Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
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обучающимся. 

• Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

• Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

• Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

• Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое 

обеспечение 

Школьная мебель для 

учебных кабинетов. 

 

Оборудование в 

рамках проекта 

«ЦОС» 

Имеется. В 2-х учебных 

кабинетах требуется замена 

мебели 

МФУ- 1 

Ноутбуки в рамках ЦОС 2021 

года- 3 шт. 

10 парт ,20 стульев 

Современное IT-

оборудование 

Средства 

регионального 

бюджета 

Средства 

федерального 

бюджета 

3. Кадровые ресурсы Педагоги  

 

Педагог-психолог 

 

Всего педагогов – 10;  

 

Высококвалифицированные 

педагоги и другие 

работники 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

местные). 

Мебель, IT-оборудование 

 

 Учебники и учебные 

пособия 

Приобретение 

Приобретение учебников и 

учебных пособий. 

Региональный 

бюджет, 

федеральный бюджет 

5. Иное (при необходимости)  Ремонт здания и отдельных 

помещений школы. 

Проведение 

ремонтных работ 

и приобретение материалов 

Региональный и 

местный бюджет, 

федеральный бюджет 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики.  
 

1 раз в год 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Наличие отчета о 

результатах 

самодиагностики 

(опубликован на сайте 

ОО). 
 

Выбор управленческого трека 
развития школы 

Составление дорожной карты. Наличие дорожной карты 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 
восьми магистральных 

направлений развития. 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ развития 

и наставничества. 

Наличие рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных 

программ развития и 

наставничества. 

Построение системы 
персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 
современную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 
образовательных результатов. 

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, 

построение образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов. 

доля педагогов, 
руководящих работников, 

прошедших 

диагностическое 

тестирование,  
доля педагогов, имеющих 

квалификационную 

категорию 

Формирование предметно-

пространственной 

среды. 

Пройдены курсы КПК, повышены 

компетенции, составлены ИОМы. 

доля педагогов, прошедших 

курсы КПК по различным 

направлениям, 
доля педагогов  для которых 

построен ИОМ 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 
 

июнь 2024 июнь 2024 

 
 
 
 
 
 
  

критерии «Школы 

Минпросвещения 

России» 

Определен уровень 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявлены 

зоны развития по 

направлениям 

Директор Бурлаева Ю.А 

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей 
 

июнь 2024 июнь 2024 приказ Создана рабочая 

группа  
 

Директор Бурлаева Ю.А 

Проведение 

самоанализа, 

выявление дефицитов 

и составление чек-

листа по их 

устранению, 

обсуждение на 

собеседовании с 

педколлективом, 

представителями 

отдела образования  
 

июнь 2024. 

ноябрь 2024  

  Анализ результатов 

самодиагностики  

Директор Бурлаева Ю.А 



113 
 

113 
 

Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России»  
 

август 2024  приказ об 

утверждении 

дорожной карты 

Разработана дорожная 

карта по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 Бурлаева Ю.А 

Внесение изменений в 

программу 

развития/разработана 

август 2024  протокол педсовета 

об утверждении 

программы развития 

Разработана 

программа развития 

школы с учетом 

направлений 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»  
 

Директор Бурлаева Ю.А 

1.Критерий: ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ  

(по результатам самодиагностики –средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень)  
 

Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по учебным 

предметам 

(методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) 

август 2024, в 

течение года 

 количество рабочих 

программ 

Готовые рабочие 

программы по учебным 

предметам 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-

11 классы 

Реализация единого 

календарно-

тематического 

планирования 

Реализация программы 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

Директор Бурлаева Ю.А 

Совершенствование 

типового положения по 

август 2024 

в течение года 

 наличие, приказ об 

утверждении 

Типовое положение по 

внутренней системе 

директор 

 

Бурлаева Ю.А. 
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внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения»  

оценки качества 

образования с учетом 

методических 

рекомендации.. 

Реализация положения 

по внутренней системе 

оценки качества 

образования 

Разработка программ 

дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности. 

август 2024 

август 2025 

август 2026 

август 2027 

 

 количество программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Готовые рабочие 

программы внеурочной 

деятельности и ДО. 

Реализация рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

директор 

заместитель 

директора по 

УВР  

руководители 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Бурлаева Ю.А. 

Разработанность 

локальных нормативных 

актов по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

до 01.01.2025  наличие локальных 

нормативных актов 

Внесены изменения в 

локальные 

нормативные акты в 

части получения 

образования детей с 

ОВЗ 

директор 

 

Бурлаева Ю.А 

Реализация в 

обеспечении 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ежегодно  процент 

обеспеченности 

учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами 

Обеспечение 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами 

директор 

заместитель 

директора по 

УВР  

педагог-

библиотекарь 

 

Бурлаева Ю.А. 
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Обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого-

педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь 

в течение года  количество единиц в 

штатном расписании 

Поиск возможностей 

предоставить услуги 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого- 

педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь в 

сетевой форме 

Директор Бурлаева Ю.А 

Участие специалистов 

образовательной 

организации в семинарах 

и тренингах по 

инклюзивному 

образованию 

в течение года  доля педагогических 

и административных 

работников, 

принявших участие в 

семинарах и 

тренингах по 

инклюзивному 

образованию 

Активизировать 

участие и 

транслирование опыта 

специалистов 

образовательной 

организации в 

семинарах и тренингах 

по инклюзивному 

образованию 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики был высокий уровень, планируем переход по некоторым пунктам на более высокий балл) 

Р  Реализация рабочей 

ппрограммы воспитания, 

ккалендарного плана 

ввоспитательной работы.  
 

в течение 

учебного года 

 количество 

запланированных 

мероприятий 

Продолжение работы по 

реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы. 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

 

Директор 

классные 

руководители 

Бурлаева Ю.А. 

Разработка единых 

подходов к работе с 

август 2024   Модуль программы 

воспитания «Работа с 

родителями». 

классные 

руководители 
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родительским 

сообществом. 

 

Благоприятная 

психологическая 

атмосфера. 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

в течение года  кол-во педагогов, 

прошедших 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Создать условия для 

непрерывного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 
 

директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

Бурлаева Ю.А. 

Создание и оснащение 

центра детских 

инициатив 

до 1.09.2025   организация 

воспитательного 

пространства  

Общая концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства  
 

директор 

 

Бурлаева Ю.А 

3.Критерий: ТВОРЧЕСТВО  
(по результатам самодиагностики средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень)  

 

Расширить творческие 

направления  

до 01.09.2025  охвата обучающихся 

в творческих 

объединениях 

разнообразие школьной 

внеурочной 

деятельности 

директор  

Организовать участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном, 

региональном уровнях 

в течение года  доля обучающихся, 

принявших участие  

Разработка плана  

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

текущий и следующий 

учебный год.  

Вовлечение не менее 

10 % обучающихся в 

конкурсы , 

фестивали, 

олимпиады, 

конференции на 

муниципальном, 

классные 

руководители, 

учителя-
предметники 
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региональном 

уровнях 
 

       

4.Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

Реализация программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

профориентационную 

деятельность 

в течение 

учебного года 

 количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

профориентационную 

работу 

Активное участие в 

реализации 

профориентационной 

программы с 6 по 

11 классы «Россия-мои 

горизонты», программ 

экскурсионной 

направленности 

(посещение 

предприятий, учебных 

заведений) 

 

Директор 

классные 

руководители 

Бурлаева Ю.А. 

Использование 

профориентационных 

сервисов и программ, 

проекта "Билет в 

будущее». 

в течение года  выполнение квоты на 

участие в проекте, % 

охвата обучающихся 

Включение в реестр 

(состав обучающихся, 

педагогов-

наставников), 

организация 

мероприятий 

классные 

руководители, 

педагоги-

наставники 

. 

Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

тематические классные 

часы  

в течение года  % выполненных 

мероприятий 

Реализация модуля 

"Профориентация" 

программы воспитания  
 

классные 

руководители 

 

Расширение сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами по вопросам 

профориентации 

в течение года  Количество 

проведенных 

мероприятий 

Взаимодействие с 

учреждениями СПО, 

ВО 

директор, 

заместители 

директора по 

УВР,классные 

руководители 

Бурлаева Ю.А. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ    
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(по результатам самодиагностики  средний уровень,  планируем переход  по некоторым пунктам на высокий уровень)  
 

Расширить спектр 

спортивных секций  

до 1.09.2025  Количество 

предлагаемых секций, 

реализуемых программ 

Общее оздоровление 

обучающихся  

Участие в 
муниципальных и 

региональных 

спортивных  

мероприятиях 
Разработать и реализовать 

дополнительные 

общеобразовательные 
общеразвивающие 

программы 

физкультурно- 
спортивной 

направленности 

директор, 

учитель 

физической 
культуры 

Бурлаева Ю.А. 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогического состава 

в течение 

учебного года 

 наличие структур, 

работников, 
разработанных 

локальных актов 

Совершенствование 

педагогического 
мастерства педагогов, 

обмен опытом, 

деятельность школьных 

методических 
объединений 

директора 

руководители 
ШМО 

, 

Реализация плана по 

повышению 

квалификации учителей 

в течение года  количество 

педагогических и иных 
работников, 

повысивших 

квалификацию 

Повышение 

квалификации, аттестация 
учителей 

директор,  Бурлаева Ю.А. 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

в течение года  количество 

педагогических 

работников, 

принявших участие  

Совершенствование 

педагогического 

мастерства педагогов, 

их профессиональное 

развитие. 

директор Бурлаева Ю.А. 
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Формирование 

организационной 

культуры. 

Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения  

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению 

до 1.09.2025  наличие локального 

нормативного акта 

Разработка 

индивидуальных 

планов 

профессионального 

развития педагога. 

Создание условий для 

прохождения 

профессиональной 

онлайн-диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогическими 

работниками 

директор Бурлаева Ю.А. 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

Оборудовать 

дополнительные 

Зоны отдыха для 

обучающихся и 

педагогов 

2025  наличие 

оборудованных 

дополнительных 

Зон отдыха для 

обучающихся и 

педагогов 

Оказание 

положительного 

психофизиологического 

воздействия на 

учащихся и учителей, 

повышение их 

работоспособности 

директор  Бурлаева Ю.А 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

по 

необходимости 

 наличие локальных 

нормативных актов 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

директор 

 

Бурлаева Ю.А 
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образовательных 

отношений 

участников 

образовательных 

отношений.  

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

Создание условий для 

реализации программы 

«Доступная среда » 

2024 

2025 

2026 

2027 

  Реализация программы 

«Доступная среда» 

директор, 

 

Бурлаева Ю.А 

Разработка плана 

мероприятий в рамках 

реализации направления 

нацпроекта «Цифровая 

образовательная среда» 

для последующего 

внедрения и 

использования ФГИС 

«Моя школа» 

январь 2025  локальные 

нормативные акты, 

дорожная карта, 

приказ 

Разработан план 

мероприятий (дорожная 

карта) по внедрению 

ФГИС «Моя школа» 

Получение доступа к 

цифровым 

образовательным 

ресурсам. 

Эффективное 

использование 

педагогами новых 

возможностей 

информационных 

технологий. 

Повышение качества 

образования. 

директор 

 

Бурлаева Ю.А 

ИКОП «Сферум» 2025  локальные 

нормативные акты 

Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи начинающим 

учителям, организация 

дистанционного 

обучения мероприятий 

директор Бурлаева Ю.А 
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Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по ЦОС 

в течение года  количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

ЦОС 

Эффективное 

использование 

педагогами новых 

возможностей 

информационных 

технологий. 

Повышение качества 

образования. 

директор 

 

 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП   

Проведение мониторинга 

качества реализации 

дорожной карты и 

использование данных 

материалов для 

проведения 

самообследования 

апрель 2025   Проведен мониторинг, 

подведены итоги 

реализации дорожной 

карты 

Директор Бурлаева Ю.А 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации в 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

июнь 2025   Проведена 

самодиагностика, 

определена 

возможность перехода 

на следующий уровень 

Директор   

Составление чек-листа 

по устранению 

выявленных трудностей, 

подготовка проекта 

изменений, дополнений в 

дорожную карту  

июль 2025   Составлен чек-лист, 

разработан проект 

дорожной карты 

Директор  

 


